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El árbol de Ramón por su alta productividad
clave para la nueva revolución verde

Recuperación de salarios,
hasta 2018: BBVA Bancomer
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CIUDAD DE MEXICO.-El número de trabajadores que perciben más de
cinco salarios mínimos va en descenso, mientras que los empleos mal

pagados mantienen una tendencia al alza.

Exhortan a erradicar
trabajo infantil dentro

de la CEDA

Ford confirma que suprimirá 1,400
empleos en Norteamérica y Asia
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Crece empleo, pero de
baja remuneración: Inegi

CIUDAD DE MEXICO.-El salario real ha mostrado una reducción de 0.8%y
podría bajar hasta 1%en los próximos meses, señala.

El pasado 26 de abril fue establecido en el Palacio
Nacional, el Consejo Nacional de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible con el objeto

de que nadie pase hambre, que ningún menor de cinco
años padezca desnutrición, se elimine la pobreza extre-
ma, se impulse el desarrollo económico y social de
toda la sociedad, además de conservar nuestra
biodiversidad e incrementar la capacidad de respues-
ta, llamada resiliencia, al cambio climático y a los
desastres naturales.

En el mismo tenor es del conocimiento público que el
Gobierno de la República, dada la situación crítica de
más de 10 millones de habitantes, establece en el año
2013 la Cruzada Nacional contra el Hambre.

En relación a estos importantes actos de gobierno,
surgen preguntas centrales como ¿Con qué vamos o
podemos atender estas dos políticas nacionales? ¿Qué
opciones de innovación han sido presentadas para
atender estas políticas gubernamentales?

 Una de ellas es la pronunciada el 5 de diciembre del
2015 por El Foro Consultivo Científico y Tecnológico, la
Academia Mexicana de Ciencias, el Gobierno de Yucatán
y el Centro de Investigación Científica de Yucatán,
denominada “Iniciativa de integrar el sector forestal a la
Cruzada Contra el Hambre y mitigar el cambio climático”,
que presentó al árbol de Ramón, el cual crece en el
trópico mexicano, como la especie bandera para tal fin.

Durante la reunión se presentaron las razones que
sustentaron dicha idea innovadora y que se pueden
resumir como sigue de la siguiente manera: Se señala
que el árbol de Ramón está referido en los libros
sagrados de los mayas, el Chilam Balam y el Popol Vuh,
en donde se indica su importancia como planta comes-
tible, por lo que se deduce que al menos durante 500
años, este árbol ha sido utilizado con diferentes propó-
sitos por los mayas, habitantes de esta región del país.

Lo anterior aunado a los resultados positivos, pro-
ducto de la investigación que han reportado los estudio-
sos de esta especie en los últimos años. Se ha seña-
lado, por ejemplo, que es un árbol frondoso y perenne
que llega a medir hasta 40 metros de altura y más de
un metro de diámetro, que lo convierte en una esponja
fijadora de bióxido de carbono. Se señala que es resis-
tente a la sequía, de lo que se deduce que es altamente
eficiente en el uso del agua. Que es, además, un árbol
productor de al menos cien kilos de semilla al año, que
lo convierte en una especie digamos “mágica” ya que
supera por mucho la producción de semillas comesti-
bles de otras especies arbóreas como la nuez o el
piñón.

Por los registros fotográficos, se sabe que puede vivir
al menos cien años, lo que es un indicador de que
podríamos cosechar sus semillas año tras año durante
ese lapso.

Finalmente agregaría que de las semillas se obtiene
una harina de una muy alta calidad nutricional, ya que
tiene alto contenido de proteína, fibra, minerales y como
se ha reportado, no tiene gluten. Datos semejantes de
alta calidad se reportan para el forraje que se produce
y se utiliza con fines pecuarios.

Con el potencial de producción de semillas por el
árbol, que fue reportado durante el evento, podríamos
calcular que la producción de semillas de 25 árboles
sería de dos toneladas y media, que vendría a ser el
equivalente a la media nacional de producción de maíz.

Este árbol se encuentra en grandes cantidades en las
selvas del trópico mexicano y también en los huertos
familiares de los mayas.

Además de las selvas y bosques de los estados
colindantes con el Golfo de Mexico y el Océano Pacifico,
así como en otros estados de nuestro país. Con estos
antecedentes se podría proponer a este árbol inmerso
en nuestra biodiversidad como la innovación del siglo
y que podría formar parte de la nueva revolución verde,
que se ha mencionado como urgente.

La experiencia vivida en el 2016 con este árbol, refe-
rida por el grupo líder que trabaja con la especie, mostró
que, en una familia campesina, la mujer con el apoyo
de los hijos fue capaz de colectar en un macizo de la
selva de Quintana Roo, al menos una tonelada de
semillas por día. Si se pagara el kilogramo de semillas
de Ramón a $3.50 por kilo, equivalente a lo que se paga
por el kilo de maíz, estaríamos pagando $3,500 por
tonelada de semillas por día, equivalente a 105 mil
pesos en un mes.

Si se sabe que son únicamente 2 meses de cosecha
del Ramón, una familia podría ganar alrededor de 200
mil pesos al año, que sería equivalente a 500 pesos
diarios, que ciertamente es superior por mucho a cual-
quier ingreso reportado para estas familias, muchas
de las cuales se encuentran en los sitios definidos por
los que trabajan en los escritorios, como de pobreza
extrema. Hagamos el esfuerzo de aceptar que pode-
mos posicionar a nuestros compatriotas en mejor nivel
económico si se acepta a este árbol como inductor de
cambio.

Con lo que tenemos en nuestras selvas y solares
mayas, podemos atender la demanda de alimentos,
además de contribuir a mitigar el cambio climático,
temas a los que el gobierno ha dado prioridad.

Lo que falta es la participación del sector guberna-
mental digamos Sedesol o de alguna empresa que
desee comercializar productos del Ramón.

 Esta acción de dar trabajo remunerado a los habitan-
tes de las regiones selváticas de nuestro país donde
crece esta especie, favorecería de manera inmediata la
conservación de las selvas, porque ellos mismos las
protegerían.

Esta apuesta que hace el sector académico y que
comparte ahora con los integrantes de la triple hélice,
es una alternativa viable. Esperemos que las agencias
y actores del gobierno federal la consideren.

Es, además, importante que pronto presenten el re-
sumen cualitativo y cuantitativo de sus resultados con
otras acciones que hayan diseñado para atender los
planteamientos gubernamentales que se señalaron al
inicio de este escrito, y compáralo con el que compar-
timos con la sociedad en el presente escrito que se
podría definir como el “no hay mejor inversión que
cuidar lo que te da de comer”.

La generación del em
pleo en los últimos años
en México se ha con-

centrado principalmente en
los de menor remuneración,
al mismo tiempo que los
puestos mejor pagados es-
tán en declive.

Cifras de la Encuesta Na-
cional de Ocupación y Em-
pleo (ENOE), a cargo
del INEGI, señalaron que de
los 51.9 millones de trabaja-
dores registrados en el país
al primer trimestre, sólo 2.7
millones contaban con un
ingreso superior a los cinco
salarios mínimos, poco más
de 12 mil pesos.

Esto representó sólo un 5.2
por ciento del total, la propor-
ción más baja en poco más
de 12 años, desde que se
cuenta con información al
respecto.

En contraste, la población
ocupada con un ingreso de
hasta tres salarios como
máximo, representó 63 por
ciento del total y está en su
mayor nivel al menos desde
el 2005.

Jonathan Heath, vicepresi-
dente del Comité Nacional de
Estudios Económicos del
IMEF, señaló que la gente
gana bajo ingreso o no gana
ingreso y al querer sobrevivir
se ven forzados a aceptar tra-
bajos al salario que sea, en-

tonces, se ha ido creando una
gran cantidad de trabajos de
muy baja remuneración.

“El desempleo ha ido dis-
minuyendo y está en un nivel
mí- nimo histórico, podría-
mos decir que estamos cer-
ca de un nivel de pleno em-
pleo posible, lo que significa
que prácticamente todos los
mexicanos tiene un empleo
pero el problema es que es
un empleo muy mal remune-
rado”, afirmó.

Jorge Gordillo, director de
Análisis de CiBanco, explicó
que este fenómeno es muy
interesante, ya que de alguna
manera el esfuerzo de esta
administración ha sido for-
malizar la mayor cantidad de
empleo.

“Lo que dice esta Encuesta
Nacional de Ocupación y
Empleo es que los formaliza-
dos son principalmente de
menores salarios, los que
más se han incorporado al
sector formal son de uno a
tres salarios mínimos”, dijo.

Destacó que es difícil sepa-
rar este fenómeno, ya que hay
tanta informalidad que un pro-
grama para incorporar traba-
jadores al sector formal hace
que la estadística de empleo
no necesariamente refleje el
ciclo económico.

“No hay necesidad de que
estemos muy bien, simple-
mente el programa ha logra-
do meterlos a la formalidad.

Los hemos visto en las finan-
zas públicas, los ingresos fis-
cales han aumentado. Pero
lo que presume el Gobierno,
que ha logrado aumentar el
empleo, mucho es por este
programa más que porque
las empresas estén crecien-
do en sí”, sostuvo.

Se sabe que la población
que gana más de 2 y hasta 3
salarios mínimos se mantu-
vo estable en 21.6 por ciento
de la población ocupada,
mientras que el grupo que
gana más de 3 y hasta 5 sa-
larios mínimos se redujo a
12.7 por ciento, la tasa más
baja en tres trimestres.

Sin embargo, la población

en condiciones de mayor pre-
cariedad aumentó, dado que
el grupo de trabajadores que
percibe como máximo un
salario mínimo, aumento a
14.4 por ciento, en tanto que
los que ganan más uno y
hasta 2 salarios mínimos,
alcanzó un nivel histórica-
mente alto con una propor-
ción de 27.5 por ciento de la
población ocupada.

Según las estadíst icas,
mientras los trabajadores
independientes redujeron su
participación, la proporción de
los trabajadores remunera-
dos se incrementó a 68.8 por
ciento, el mayor nivel en alre-
dedor de seis años.

El economista en jefe de
BBVA Bancomer, Car
los Serrano, explicó

que durante el año se man-
tendrá la tendencia
de reducción de los
salarios reales en México,
consecuencia del aumento
de la inflación que se tuvo a
principios de año.

Para el especialista, la re-
cuperación de los salarios se
presentará en 2018, como
resultado de una baja en el

índice de precios.
«Esto se trata de un cambio

temporal. Creemos que el
salario real va a aumentar el
año que viene a medida que
la inflación baje. No estamos
viendo un efecto estructural»,
dijo.

En conferencia de prensa,
Serrano explicó que el sala-
rio real ha mostrado una re-
ducción de 0.8% y podría ba-
jar hasta 1% en los próximos
meses.

El economista de BBVA
Bancomer dijo que la infla-

ción tocará su punto más alto
en junio próximo, por arriba
del 6% y será hasta septiem-
bre cuando inicie una tenden-
cia a la baja para regresar a
rangos de 4% hasta media-
dos de 2018.

El economista de BBVA
Bancomer estimó que este
jueves el  Banco de
México anunciará un alza de
25 puntos base, con el obje-
tivo de anclar las expectati-
vas de inflación que se han
mantenido más elevadas de
lo esperado a lo largo del año.

Serrano destacó que la eco-
nomía mexicana ha mostra-
do resistencia ante las pre-
siones económicas del exte-
rior y se mantiene una expec-
tat iva de una buena
renegociación del Tratado de
Libre Comercio de América
del Norte, con lo cual ajustó
su expectativa de crecimien-
to para la economía mexica-
na a 1.6% en 2017 y de 2% en
2018.

Sin embargo, advirtió que el
mayor riesgo en los próximos
meses es la posibilidad de
que el  discurso
proteccionista de Donald
Trump comience a concretar-
se.

El fabricante automotor
estadounidense Ford
confirmó el miércoles

que suprimirá 1,400 empleos
en América del Norte y en Asia
para reducir sus gastos y
mejorar su rentabilidad.

Estos recortes no se con-
centrarán en Europa ni en
América del Sur, donde me-
didas similares fueron toma-
das el año pasado, precisó el
grupo de Dearbon (Michigan)
en un correo electrónico.

Las fábricas, los departa-
mentos de desarrollo de nue-
vos productos y modelos, los
servicios informáticos y Ford
Credit, el brazo financiero del

grupo, tampoco serán afec-
tados, señaló Mike Moran, un
portavoz de la compañía.

Los recortes afectarán a un
10% de las 15,000 personas
que realizan funciones admi-
nistrativas principalmente en
Estados Unidos, México, Ca-
nadá y Asia-Pacífico. Cerca
de dos tercios de los recortes
serán en Estados Unidos.

La supresión de puestos,
que será hasta finales de
septiembre, pasará esencial-
mente por un programa de
salidas voluntarias y retiros
anticipados. La compañía
busca economizar 3,000 mi-
llones de dólares en este año,
había indicado el lunes una
fuente próxima al caso.

CIUDAD DE MEXICO.-Los recortes afectarán a un 10% de las 15.000
personas que realizan funciones administrativas principalmente en Estados

Unidos, México, Canadá y Asia-Pacífico.

L a  A s a m b l e a
            Legislativa capitalina
       aprobó un exhorto a
la Coordinación y Administra-
ción General de la Central de
Abasto de la Ciudad de Méxi-
co, para que implemente
las medidas urgentes y ne-
cesarias para erradicar
la explotación laboral
infantil que se da en ese
mega mercado.

Cabe hacer mención que
de igual forma, pidió a
la Comisión de Derechos
Humanos del Distrito Fede-
ral que de manera conjunta
investigue este tipo de abu-
sos en menores.

Es importante destacar que
niños de entre 7 y 15 años de
edad trabajan dentro de la
CEDA.

En tribuna, la diputada local
perredista Rebeca Peralta
León comentó que los niños
que trabajan en la Central de
Abasto, en su mayoría tienen
entre siete y 15 años de edad.

Agregó que se emplean prin-
cipalmente en el traslado de
mercancías que llegan a su-
perar los 80 kilogramos, y en
algunos casos su jornada
laboral es de hasta 10 horas
seguidas.


